
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณท่ีใช้ ระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้

1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังที่สอดคล้อง
กับบทบำทและภำรกิจ 

  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 

 

2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 
ที่ได้รับกำรจัดสรร 

งบประมำณท่ีใช้ ระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้

1 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน และอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 

  
300,000 

 
192,469 

 
28 - 29 ส.ค. 

68 

 

2 โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดงูำนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนทำงกำรศึกษำ
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 

 
 

  
100,000 

 
72,325 

 
5 – 6 มี.ค. 68 

 

 

3) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม หมำยเหตุ 

1 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

67 รวมผู้บริหำร และ ส.อบต. 

2 โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรศึกษำของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 
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1.  4) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568) 
 

ล ำดับ
ที ่

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง 
(จ ำนวน) 

กำรครองต ำแหน่ง 
(จ ำนวน) 

หมำยเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหำรท้องถิ่น     
1 
2 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

กลำง/ต้น 
ต้น 

1 
1 

1 
1 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น     
3 
4 
5 
6 

นักบริหำรงำนทั่วไป 
นักบริหำรงำนกำรคลัง 
นักบริหำรงำนช่ำง 
นักบริหำรงำนศึกษำ 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชำกำร     
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

นักจัดกำรงำนทั่วไป 
นักทรัพยำกรบุคคล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
นิติกร 
นักวิชำกำรเกษตร 
นักพัฒนำชุมชน 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร 
ปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร 
ปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร 
ปฏิบัติกำร 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ล ำดับ

ที ่
ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง 

(จ ำนวน) 
กำรครองต ำแหน่ง 

(จ ำนวน) 
หมำยเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชำกำร     
14 
15 
16 
17 
18 
19 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
นักวิชำกำรพัสดุ 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
นักวิชำกำรศึกษำ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ครู 

ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร 
ปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร 
ปฏิบัติกำร 

- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
- 
1 
1 
1 
1 

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป     
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
นำยช่ำงโยธำ 
นำยช่ำงไฟฟ้ำ 
เจ้ำพนักงำนประปำ 

ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 

ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 

ช ำนำญงำน 
ช ำนำญงำน 

ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติงำน 

ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
- 
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ล ำดับ
ที ่

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง 
(จ ำนวน) 

กำรครองต ำแหน่ง 
(จ ำนวน) 

หมำยเหตุ 

ลูกจ้างประจ า 
30 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
พนักงำนขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ 
พนักงำนผลิตน  ำประปำ 
พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ล ำดับ
ที ่

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง 
(จ ำนวน) 

กำรครองต ำแหน่ง 
(จ ำนวน) 

หมำยเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ต ำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป     
46 
47 
48 
47 
48 
49 

พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
ยำม 
คนงำน 
พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ 
พนักงำนผลิตน  ำประปำ 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
2 
2 
1 

- 
1 
- 
1  
2 
1 

 

 
5) ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี 
6) ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 

 
  
 
       
 


