
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  20 ตุลาคม 2568 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น   

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่แนบมาพร้อมประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

(นายสุจิต  ช านาญกิจ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
**************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  
๙ ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ดังนี้ 
    

   1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ที่
ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ที่เปลี่ยนแปลงไป  
      1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง    3 
ปี ที่ก าหนดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเม่ือขาดก าลังคน 
      1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ   และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น อาทิ  
เช่น ที่ว่าการอ าเภอทุ่งสง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใกล้เคียง 
      1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก     

 2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุแหระ 



 

  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ   มีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการสืบทอดต าแหน่ง
ทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  ส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพื่อเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร 
      3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
      3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น และ
หากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กุแหระ ทราบเพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
      3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้มีการ  เลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวม
และรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ทราบโดยด่วน 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  พ.ศ. 2569 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ทราบโดยเร็ว 
      4.2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
       4.3 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่ง   ต่าง 
ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  จะได้รับเป็นเกณฑ์การ
คัดเลือก 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึง
ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 

  



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุแหระ  รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

           แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
           1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ที่เปลี่ยนแปลงไป  
           1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี ที่ก าหนดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเม่ือขาดก าลังคน 
               1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุแหระ และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น อาทิ  เช่น ที่ว่าการอ าเภอทุ่งสง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใกล้เคียง 
          1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

  เพ่ื อ ให้ การก าหนด
ต าแหน่ ง อัตราก าลั ง 
โครงสร้างที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอ านาจหน้าที่ 

- ด า เนิ นการปรับปรุงแผน อัตราก าลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- ประกาศฉบับปรับปรุง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 

2 การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

  เพ่ือด าเนินการสรรหา
และเลื อกสรรบุ คคล
เป็นพนักงานจ้างแทน
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง  ใ ห้
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี
คนเก่งสู่ต าแหน่ง  

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และ
แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ  
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

ด าเนินการ
กรณีท่ี
ต าแหน่งว่าง
และได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วนราชการ 



 

 
3 กิจกรรม การสอบ

คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือเปลี่ยนสาย
งานจากสายงาน
ประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งสายงาน
ประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2569 

เ พ่ื อ ส อ บ คั ด เลื อ ก 
พนั กงานส่ วนต าบ ล 
สายงานประเภททั่วไป
ให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานประเภทวิชาการ 
และด า เนิ นการด้ วย
ความเป็นธรรมโปร่งใส 
ได้ คนดี  คน เก่ ง เข้ าสู่
ต าแหน่ง  
 

- แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คั ด เลื อ ก ฯ  แ ล ะ
คณะกรรมการฯ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก 
-ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครให้ทราบทั่วกัน 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศรายชื่อผู้
เข้ารับการคัดเลือก 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต. เพ่ือแต่งตั้ง 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง รายงาน ก.อบต.เพื่อทราบ 

30,000.- ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ด า เนิ น ก า ร
กรณีต าแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 

4 กิจกรรม การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 
2569 

เพ่ื อสรรหาพนั กงาน
ส่ ว น ต า บ ล  แ ท น
ต าแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และให้คนดี  คน
เก่งเข้าสู่ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้ อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนใน
วันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต. ในการรับโอน  
-ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ด า เนิ น ก า ร
กรณีต าแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ  

 
 
 
 
 
 



 

 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร   
3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

  เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒ นาให้ บุ คลากรของ 
อบต.กุแหระ มีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะตามที่  ก.อบต.
ก าหนดและอย่างต่อเนื่อง  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- ประกาศฉบับปรับปรุง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

2 โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ความรู้ เสริมทักษะให้กับ
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-จัดการฝึกอบรมให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ศึกษาดูงาน 

50,000.- มกราคม 2568-
กันยายน 2568 

กอง
การศึกษาฯ 

3 กิจกรรม การจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิ บั ติ งาน  การพัฒ นา
เกี่ยวกับงานในหน้าทีความรู้ 
และทักษะของงานในต าแหน่ง 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เข้า
รับการอบรม ในหลักสูตรตามสายงานที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

200,000.- ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 

4 กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร 
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร
มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 



 

3.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ   มีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน ส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1  ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน  
3.3  จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้

ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ทราบเพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
                3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้มีการ  เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หาก
มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ทราบโดยด่วน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะคุ ณ ธ รรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
บุ คลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้าง 

พัฒนาเพิ่มพุนความรู้ 
ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนา
ความรู้และทักษะของ
งานในต าแหน่ง การ
บริหาร 
 

- ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

200,000 มกราคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

2 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้
เกี่ ย ว กั บ ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน
วิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบ
ถึ งความก้ าวหน้ า ใน
วิชาชีพที่ชัดเจน และ
ผ ลั ก ดั น ใ ห้ ไ ป สู่
เป้าหมาย 

-จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ป
ไซด์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 



 

 
3 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล ใน

ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

เ พ่ื อ ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใน ร ะ บ บ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่ งชาติ  (LHR) เป็ น
ปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

4 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส าหรับน าไปพิจารณา
ค ว าม ดี  ค ว าม ช อ บ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกันภายในเดือนกันยายน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
-คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินและ
นายก อบต. พิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

5 กิจกรรม การยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรให้เกิด
ความรัก ความผูกพัน
องค์กร และให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  เ กิ ด
ป ร ะ โย ช น์ สู งสุ ด แ ก่
ประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วม
ชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน 2569 –
กันยายน 2569 

 



 

 
5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่ า ต อ บ แ ท น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2569  

เพ่ื อ ให้ ก าร เลื่ อ นขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น  ค่ า จ้ า ง 
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยเป็น
หลัก ในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
-เสนอนายก อบต. พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2569  

ครั้งที่ 2 
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิ บัติตามระเบียบ วินัย ประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  พ.ศ. 2565 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุ
แหระ ทราบโดยเร็ว 
      4.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ด าเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
       4.3 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง   ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์ สูงสุดที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุแหระ  จะได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูและพนักงานจ้าง 

พัฒนาเพิ่มพุนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในต าแหน่ง การ
บริหาร 
 

- ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

200,000..- มกราคม 2569-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

2 กิ จก รรม ป ระชาสั ม พั น ธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากร อบต. กุแห
ระ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซด์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 



 

 
 

3 จัดท าคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวจสอบ ควบคุมการ
ด าเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคลากร อบต.กุแหระ รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับที่ก าหนด เพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมิให้
เกิดปัญหาทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนขี้นใน
องค์กร 

-จัดท าคู่มือกลไกลมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุม การด าเนินงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ทางเว็ปไซด์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 

4 กิจกรรมจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ           
DO’S@DON’T 

เพ่ื อให้ บุ คลากรสามารถ
เข้าใจประมวลจริยธรรม ได้
ง่ า ย ขึ้ น  แ ล ะมี เนื้ อ ห าที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ภ ารกิ จ ที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทาง
ใน ก า ร น า ไป ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขอ งพ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  ใน ลั ก ษ ณ ะ 
DO’S@DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

 


