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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์

เพื่อต้องการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจ

เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพจิารณาว่าการควบคุม

และการป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้วา่โดยหลักการแลว้การกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชุมชนมากขึ้น 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้

เชน่เดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 

               เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด  

              คุณธรรมจรยิธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

              ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังน้ี 

 1) โอกาส  แมว้่าในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่

โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจรติ 
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 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุง้เน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้

คนในปัจจุบันมุ่งเนน้ที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึน้  

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้จงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหล่านั้น 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้

สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ

ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมพีฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

ท าให้เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ

เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด

ผลประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชนส์่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่

มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น

คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง

กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ

ชาติเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์ รัปชันและ

มักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ
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กระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์คอร์รัป

ชัน (Corruption Perception Index –CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด

โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ

ไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในปี 2558 

อยู่อันดับที่ 36 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 

จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น

ประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 แม้ในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption –UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์

แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่ง คือ พื้นบ้านของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าใหส้ังคมไทยยึดติดกับการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 

ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่

ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่

สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น

สังคมมติิใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิงเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ  โดยได้รับความรว่มมอืจากฝ่ายการเมอืง  

หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่

ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  
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 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ

กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเ้กิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจรติอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง     

               ส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง 

               ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

               บ้านเมอืงที่ดี (Good Govermance)  

 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม (people is participation) และตรวจสอบ  

              (People is audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

               ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

              รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ที่ราชการให้ 

              บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการ 

              ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์ 

              โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

              ชอบของขา้ราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ ที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม 

               และตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 

              ส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมแีผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 

               และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี(Good Govermance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมท า รว่มตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝา้ระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มคีวามเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจรติ 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจและ

ให้ความร่วมมอืกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยังยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 

มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

สังคมที่ไม่

ทนต่อการ

ทุจรติ 

1.1 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกั

แก่บคุลากรทัง้

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

บรหิาร

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

สภาท้องถิน่

และฝา่ยประจ า

ขององค์การ

บรหิารส่วน

ต าบล 

กุแหระ 

1.1.1(1) โครงการบรหิารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

1.1.1(2) โครงการพัฒนา 

คุณธรรมจรยิธรรม 

1.1.1(3) โครงการส่งเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ป้องกันการทุจรติ 

1.1.1(4) โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และพนกังานของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

กุแหระ 

1.1.2(1) กิจกรรม ให้ความรู ้

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

บุคลากรของ อบต.กแุหระ 

1.1.2(2) กิจกรรม เสรมิสร้าง

ความซื่อสตัย์ สุจริต และปลกูฝัง

ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

1.1.3(1) มาตรการ ส่งเสรมิ

การปฏิบัติงานตามประมล

จริยธรรมของ อบต.กุแหระ 

1.1.3(2) มาตรการเสรมิสร้าง

องค์ความรูด้้านการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 25669 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

สังคมที่ไม่

ทนต่อการ

ทุจรติ 

1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกั

แก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

1.2.1(1) โครงการสรา้งอาชีพ

สรา้งรายได ้ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.1(2) โครงการปลกูผักสวน

ครัวร้ัวกินได้ 

1.2.1(3) โครงการส่งเสรมิ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

ชุมชน 

1.2.2(1) กิจกรรมปลกูต้นไม้

เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ลดภาวะโลก

ร้อนในเขตพืน้ที่ขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลกแุหระ โดย

ครอบคลุม 10 หมูบ่้าน 

20,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

20,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

20,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

20,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

1.3 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกั

แก่เดก็และ

เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการพาน้องท่อง

ธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัด อบต.กุแหระ 

1.3.1(2) โครงการเข้าค่ายพุทธ

บุตรของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กสงักดั 

อบต.กุแหระ 

1.3.1(3) โครงการคุณธรรม

สายใยครอบครัว   

1.3.2(1) กิจกรรมสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 

1.3.2(2) กิจกรรมส่งเสรมิการ

เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในพื้นที่ต าบลกแุหระ  

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

มติท่ีิ 1 รวม 10 โครงการ  5 กิจกรรม 

2  มาตรการ 

110,000 110,000 110,000 110,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.1 แสดง

เจตจ านงทาง

การเมืองใน

การต่อตา้น

การทุจรติของ

ผู้บริหาร 

2.1.1(1) กิจกรรมประกาศ

เจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผู้

บรกิาร องค์การบรหิารส่วนต าบล

กุแหระ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.2 การสรา้ง

ความโปร่งใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

2.2.1(1)โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

2.2.1(2) โครงการจ้างส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.2.2(1) กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให้เกิดความพงึ

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ

2.2.2(2) กิจกรรม “สรา้งความ

โปร่งใสในการใชจ้่ายเงิน

งบประมาณ 

2.2.2(3) กิจกรรม”การพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดหาพัสด ุ

2.2.2(4) กิจกรรม “สรา้งความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

2.2.3(1) มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 

2.2.3(2) มาตรการออกค าสัง่

มอบหมายงานของนายกองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล ปลัดองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ 

2.2.3(3) มาตรการ “ยกระดับ

คุณภาพการให้บรกิารประชาชนผู้

มารับบริการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

10,000 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.3 มาตรการ

การใชดุ้ลย

พินจิและใช้

อ านาจหน้าที่

ให้เป็นไปตาม

หลักการ

บรหิารกิจการ

บ้านเมืองทีด่ ี

2.3.1(1) โครงการลดขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.2(1) กิจกรรมลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.3.3(1) มาตรการการมอบ

อ านาจ อนุมัติ อนุญาต สัง่การ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.3.3(2) มาตรการมอบอ านาจ

ของนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2.3.3(3) มาตรการมอบอ านาจ

เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ.2522 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนินกิจกรรม

การประพฤติ

ปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1) โครงการคุณพ่อคุณแม่

ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดีตอ่ต้าน

การทุจรติคอร์รัปชัน 

2.4.2(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

2.4.2(2) กิจกรรมมอบประกาศ

เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ

ชุมชนผูท้ าความดีต่อตา้นการ

ทุจรติคอร์รัปชัน 

2.4.2(3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

2.4.2(4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

5,000 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ป ี2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.5 มาตรการ 

จัดการในกรณี

ไดท้ราบหรือ

รับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

2.5.1(1) กิจกรรม “การจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

กุแหระ 

2.5.2(1) มาตรการ “ใหค้วาม

ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2.5.2(2) มาตรการ “แต่งตั้ง

ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

2.5.2(3) มาตรการ “ด าเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าทีข่ององค์การ

บรหิารส่วนต าบลกแุหระว่าทุจริต

และปฏิบตัิราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

มิติที่ 2 รวม 4 โครงการ  11 กิจกรรม 

9  มาตรการ 

65,000 65,000 65,000 65,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มี

และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

ในชอ่งทางที่

เป็นการอ านวย

ความสะดวก

แก่ประชาชนได้

มีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจ

หน้าที่ของ 

อบต. 

กุแหระ 

ไดทุ้กขั้นตอน 

3.1.1(1) โครงการสื่อ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

กุแหระ 

3.1.2(1) กิจกรรม “การออก

ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสาร

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุ

แหระ  

3.1.2(2) กิจกรรม “เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้ง

การรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง” 

3.1.2(3) กิจกรรม “อบรมให้

ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540” 

3.1.3(1)มาตรการ “จัดให้มี

ช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของ อบต.กุแหระ 

3.1.3(2) มาตรการ “ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

กุแหระใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึน้” 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

 

15,000 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

 

15,000 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

 

15,000 

5,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

 

15,000 

 

3.2 การรับฟัง

ความคดิเห็น

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจัดประชาคม

แผนชุมชนต าบลกุแหระ  

3.2.1(2) โครงการ อบต.

เคลื่อนที่ จ านวน 10 หมู่บ้าน 

3.2.2(1) กิจกรรมรายงานผล

การตรวจสอบข้อเท็จจริงให ้

ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์รับทราบ 

3.2.3(1) มาตรการด าเนินงาน

ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

อบต.กุแหระ 

10,000 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

10,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

10,000 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.3 การ

ส่งเสรมิให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

บรหิารกิจการ

ของ อบต. 

กุแหระ 

3.3.1(1) กิจกรรมการส่งเสรมิ

และสนับสนุนการจัดท าแผน

ชุมชน 

3.3.1(2) กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ 

อบต.กุแหระ 

3.3.1(3) กิจกรรมประชุม

ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม

ต าบลประจ าป ี

3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา  

อบต.กุแหระ 

3.3.2(2) มาตรการแตง่ตั้ง

ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

3.3.2(3) มาตรการตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ของ อบต.กแุหระ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

10,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

10,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

10,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

10,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มิติที่ 3 รวม 3 โครงการ  7 กิจกรรม 

6 มาตรการ 

85,000 85,000 85,000 85,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสรมิสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ 

อบต. 

กุแหระ 

4.1 มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผน

ดินก าหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดท าแผน 

การตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ 

4.1.1(2) โครงการจัดท ารายงาน

การควบคมุภายใน 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุภายใน 

4.4.3(1)มาตรการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคมุภายใน 

อบต.กุแหระ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

5,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

4.2 การ

สนับสนุนให้

ภาคประชาชน

มีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บรหิารราชการ 

ตามช่องทางที่

สามารถ

ด าเนินการได ้

4.2.1(1) กิจกรรมการรายงาน

ผลการใชจ้่ายเงินให้ประชาชน

รับทราบ 

4.2.1(2) กิจกรรมมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจ่าย การใชป้ระโยชน์

ทรัพย์สินของ อบต.กุแหระ 

4.2.1(3) กิจกรรมจัดหา

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างจาก

ตัวแทนชุมชน 

4.2.2(1) มาตรการส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ 

ก ากับ ดแูลการบรหิารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้  

การโอน การย้าย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสรมิสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ 

อบต. 

กุแหระ 

4.3 การ

ส่งเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิน่ 

4.3.1(1) โครงการอบรมให้

ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชกิสภา

ท้องถิ่น 

4.3.2(1) กิจกรรมการส่งเสรมิ

และพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภา

ท้องถิ่น 

4.3.2(2) กิจกรรมส่งเสรมิ

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบรหิาร 

4.3.2(3) กิจกรรมการมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

กุแหระ 

10,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนรว่ม

ของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคส่วน

เพื่อต่อตา้น

การทุจรติ 

4.4.1(1) กิจกรรมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ

ทุจรติ 

4.4.2(1) มาตรการเฝ้าระวังการ

คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

4.4.2(2) มาตรการส่งเสรมิและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน

การทุจรติ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5,000 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มติท่ีิ 4 รวม 3 โครงการ  11 กิจกรรม 

4 มาตรการ 

10,000 10,000 10,000 10,000  
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ส่วนที่ 3 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1การสร้างจติส านึกและความความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุแหระ 

1.1.1(1) ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ

เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่

การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก

สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีสว่นบั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน

จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน

สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็น

พ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลง และหมดไปได้ในที่สุดนัน้ ต้องน าหลัก 

ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  

ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทย

ร่วมกันต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฎอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการ

บริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็น

ว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน า

หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ

นั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลัก

ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 

(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น

เครื่องมือ กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้อง
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ค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ

ปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ตอ่ไป 

 ดังนัน้เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ    

องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระจงึจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขึน้ 

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภบิาล  

               คุณธรรม และจริยธรรม  

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มคีวามรู ้ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการป้องกัน 

               และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

 3. เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

               และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนนิชีวติได้ 

 4. เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต้่าง ๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

              ให้กับองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม  

              และจรยิธรรม 

 2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ และใหค้วามส าคัญกับการป้องกันและ 

              ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

 3. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

               พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

 4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต้่าง ๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับ 

               องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.1.1(2)ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

2.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี 

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหนา้ที่ของ

รัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ 

ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมตเิห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตร์ที่ 4  

การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชน จงึได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น  ส.อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

              กุแหระ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา 

              หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติส่วนตัว และในการปฏิบัติ 

              ราชการ  

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น ส.อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 

              และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแหง่   

              คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน  

              และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ 

              สาธารณะประโยชนร์่วมกัน  

 3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดขีององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ในการ 

              เสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภบิาล 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม โดยคณะผูบ้ริหาร ปลัดองค์การ 

              บริหารส่วนต าบลกุแหระ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนน์อกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลอื  

               แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมคีุณธรรม เชน่ การช่วยเหลือ 

               ผูด้้อยโอกาสในสังคม หรอืท าบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น 

 3. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. คณะผูบ้ริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มคีุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ 

              หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน 

              การด าเนินชีวติ และการปฏิบัติงาน 

 2. คณะผูบ้ริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตน 

              ให้มจีิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์  

              สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรว่ม 

 3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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1.1.1(3) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจรติ 

2.หลักการและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

ด้านนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อ ๘ การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้อ ๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ

นโยบายข้อที่ ๕ ก าหนดใหร้าชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลให้แก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อม

ทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง

จรงิจังเพื่อให้ขา้ราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ

ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนว

ทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง ใหต้ระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 

ศักดิ์ศร ีรู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนัก

ในคุณความดีและกฎแหง่กรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง

ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรอืไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อัน

รวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชน จงึได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม  

    จรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ เชน่ ขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ การป้องกันผลประโยชนท์ับ 

    ซ้อน และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นต้น 

๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ 

    หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพื่อให้ขา้ราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใชดุ้ลยพินจิอย่าง 

    ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

 



- 22 - 
 

4. เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ใหแ้ก่ 

    พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

5. เพื่อเปิดโอกาสให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สังกัดองค์การ 

    บริหารส่วนต าบลกุแหระ ได้มโีอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับ 

    เรื่องขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งกันและกันอัน 

    จะน าไปสู่การสรา้งเครือขา่ยการตอ่ต้านทุจรติ 

6. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ  

    และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานให้มี 

    คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม 

    มาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ เชน่ ขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ  

    การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นต้น 

๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง มีการเพิ่มพูนความรู้ให้มี 

    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ 

    บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ 

    ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง มีสมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะ 

    จรยิธรรม ให้แก่ขา้ราชการ 

5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

    กุแหระ ได้มโีอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ 

    ดุลยพินจิ การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสรา้ง 

    เครือขา่ยการตอ่ต้านทุจริต 

6. มีการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ พนักงานส่วน 

    ต าบล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานให้มี 

    คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 24 - 
 

1.1.1(4) ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  

                                  และพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ

ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนว

ทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง ใหต้ระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 

ศักดิ์ศร ีรูจ้ักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนัก

ในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง

ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรอืไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อัน

รวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชน จงึได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 

    จรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ เชน่ ขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ การป้องกันผลประโยชน์ 

    ทับซ้อน และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นต้น 

๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ 

    หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพื่อให้ขา้ราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใชดุ้ลยพินจิอย่าง 

    ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม  

    ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

5. เพื่อเปิดโอกาสให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สังกัดองค์การ   

    บริหารส่วนต าบลกุแหระ ได้มโีอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับ 

    เรื่องขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งกันและกันอัน 

    จะน าไปสู่การสรา้งเครือขา่ยการตอ่ต้านทุจรติ 
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6. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ  

    และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานให้มี 

    คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม 

    มาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ เชน่ ขอบเขตการใชดุ้ลยพินจิ  

    การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นต้น 

๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง มีการเพิ่มพูนความรูใ้ห้มี 

    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ 

    บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit system) 
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๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 

    ใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง มีสมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะ 

   จรยิธรรม ให้แก่ขา้ราชการ 

5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

    กุแหระ ได้มโีอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ 

    ดุลยพินจิ การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสรา้ง 

    เครือขา่ยการตอ่ต้านทุจริต 

6. มีการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ พนักงานส่วน 

    ต าบล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานให้มี 

    คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1(1) ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  นานกว่า  30  ป ี เศรษฐกิจพอเพียง    

เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐบาล ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหด้ าเนนิไป 

ในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทัน  ต่อโลกยุคโลกาภวิัฒน์     

ความพอเพียง    หมายถึง   ความพอประมาณ ความมีเหตุมผีลรวมถึงความจ าเป็นที่จะ ต้องมรีะบบ

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรตอ่การมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจาก การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ 

ภายใน  ทั้งนีจ้ะต้องอาศัย  ความรอบรู้  รอบคอบ  และความระมัดระวัง  อย่างยิ่งในการน าวัตถุ 

ต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผน  และการด าเนินงานทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง

พืน้ฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี    และนักธุรกิจในทุกระดับให้ส านึก

ใน   คุณธรรม   ความซื่อสัตย์  ให้มคีวามรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนนิชีวติด้วยความอดทน   

ความเพียร  มีสตปิัญญาและความรอบคอบ  เพื่อให้สมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว   และกว้างขวางทั้ง  ด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้

เป็นอย่างดี  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญใน

การสรา้งอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มรีายได้เสริมเพื่อให้สามารถเลีย้งตนเองได้ เมื่อ

เหลือจากการบริโภคก็สามารถน าไปขายเพื่อสร้างรายได้อกีทางหนึ่ง 

3.วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล  

                พนักงานจา้ง และประชาชนในพื้นที่ต าบลกุแหระ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

                พอเพียง 

2.  เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรก์ารแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล  โดยการสร้างอาชีพ 

     สร้างรายได้  จากการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจ่าย   

     สร้างรายได้  ขยายโอกาสเข้าถึงแหลง่ทุนในระบบ 
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           3.  เพื่อให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง และประชาชนในพื้นที่ 

                ต าบลกุแหระ   ได้น าความรูจ้ากการอบรมภาควิชาการและการศกึษาดูงานเพื่อน าไป 

                ขยายผลประกอบกิจกรรมในพื้นที่ท ากินของตนเองอย่างยั่งยืน  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข   

                อีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวติสมาชิกใหเ้ป็นไปตามทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

                และสังคมฉบับที่  10 ที่มุง่สร้างชุมชนเข้มแข็งโดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ 

                สร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และประชาชนในพืน้ที่

ต าบลกุแหระ  

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม และสาธิตการท าแปลงเกษตรตัวอย่าง 

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.  ได้ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล  

                 พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นที่ต าบลกุแหระ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

                 พอเพียง 

2.  ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล  โดยการสร้างอาชีพ 

     สร้างรายได้  จากการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจ่าย   

     สร้างรายได้  ขยายโอกาสเข้าถึงแหลง่ทุนในระบบ 

           3. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง และประชาชนในพื้นที่ต าบล 

               กุแหระ   ได้น าความรูจ้ากการอบรมภาควิชาการและการศกึษาดูงานเพื่อน าไปขยาย 

               ผลประกอบกิจกรรมในพืน้ที่ท ากินของตนเองอย่างยั่งยืน  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  อีกทั้งเป็น 

               การพัฒนาคุณภาพชวีิตสมาชิกใหเ้ป็นไปตามทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

               ฉบับที่  10 ที่มุง่สรา้งชุมชนเข้มแข็งโดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรา้งสังคม 

               อยู่เย็นเป็นสุข 
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1.2.1(2) ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

2.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากชาวบ้านมีปัญหาการว่างงานไม่มีรายได้ที่เพียงพอ จึงได้ร่วมกันจัดท า “โครงการปลูก

ผักสวนครัวรั้วกินได้เพื่อน าไปสู่อาชีพ” ขึ้น  เนื่องจากผักเป็นพืชที่ปลูกได้ง่าย และผักยังเป็นพืช

เศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้ผู้ปลูกได้เป็นอย่างดี เพราะผักเป็นอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าทาง

อาหารสูง สามารถน าไปปรุงเป็นอาหารได้หลายอย่าง และมีราคาค่อนข้างถูกเมื่อเปรียบเทียบกับ

อาหารชนิดอื่น สามารถบริโภคได้ทุกเพศทุกวัย  ดังนั้นผักจึงเป็นที่ต้องการของผูบ้ริโภคเป็นจ านวนมาก 

จงึให้เกษตรกรที่ว่างงานมคีวามรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ  เป็นการแก้ปัญหาการ

ว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชนและน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพใน

อนาคตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญใน

ปลูกผักเพื่อบริโภค และสร้างรายได้ เพื่อให้ประชาชนในพืน้ที่ได้มรีายได้เสริมเพื่อใหส้ามารถเลีย้ง

ตนเองได้ เมื่อเหลือจากการบริโภคก็สามารถน าไปขายเพื่อสรา้งรายได้อกีทางหนึ่ง 

3.วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อกระจายรายได้ในระดับหมูบ่้าน     

๒.  เพื่อสร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 

๓.  เพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่มของทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นเดิม 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นที่

ต าบลกุแหระ  

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 
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7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑.  ได้กระจายรายได้ในระดับหมูบ่้าน     

๒.  ได้สร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 

๓.  ได้เพิ่มมูลค่าเพิ่มของทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นเดิม 
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1.2.1(3) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

                       แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

2.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังจะเห็นได้ว่าในอดีตต าบล

กุแหระ เป็นเมืองที่มีทรัพยากรป่าไม้จ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิด

กฎหมายเพิ่ม มากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศ ไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้

ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานับประการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ ของ

ประเทศไทยใหม้ากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบงา่ยและประหยัดในการ 

ด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูก

ไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน ์“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและ 

จ าหนา่ย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใชส้อย

โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน จึงได้ จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัคร และพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

    เพิ่มมากขึ้น 

2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชน รว่มกันปลูก 

    พื้นที่ป่า เพื่อให้มีป่าไว้อุม้น้ า เพื่อเป็นที่อยู่ของสัตว์ และเพื่อเป็นอาหาร 

3. เพื่อลดภาวะโลกร้อน โดยการรว่มมอืร่วมใจกันปลูกต้นไม ้หยุดการตัดไม้ท าลายป่า 

4.เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นที่

ต าบลกุแหระ  
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ได้การสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัคร และพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

               เพิ่มมากขึ้น 

2. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชน ร่วมกันปลูก 

     พืน้ที่ป่า เพื่อให้มีป่าไว้อุ้มน้ า เพื่อเป็นที่อยู่ของสัตว์ และเพื่อเป็นอาหาร 

3.  ได้ลดภาวะโลกร้อน โดยการรว่มมอืร่วมใจกันปลูกต้นไม ้หยุดการตัดไม้ท าลายป่า 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

3.1.1(1)ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  

                                อบต.กุแหระ 

2.หลักการและเหตุผล 

 พานอ้งท่องธรรมะ เป็นการส่งเสริมศลีธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้

และคุณธรรม เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันถือเป็นการพัฒนาสังคมที่ส าคัญ เพราะเยาวชนเป็น   ผู้อ่อน

ด้อยประสบการณ์ชีวิต โอกาสที่จะพลั้งผิดในการคิด การพูด และการกระท า ย่อมมีโอกาสที่เกิดขึ้นได้

ง่าย หากไม่มีพื้นฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางด้าน

วัตถุ จนความเจริญทางด้านจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ ในโครงการนี้ จะช่วยลดปัญหา

สังคมด้านต่าง ๆ ที่เกิดแก่เด็กและเยาวชน ครอบครัว โรงเรียน ตลอดจนสังคมประเทศชาติ  ให้ลด

น้อยลงไป เป็นการช่วยประหยัดภาษีรัฐบาล ที่จะน ามาแก้ปัญหาความผิดพลาดของเยาวชนที่ขาด

คุณธรรม เพื่อรัฐจะได้น าภาษีสว่นนั้นไปพัฒนาประเทศชาติในด้านอื่นตอ่ไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่องของการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการใชชี้วติท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการสง่เสริมศลีธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ใหเ้ป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ 

              คุณธรรม 

  2. เพื่อสร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผูเ้ข้าร่วมโครงการ และน าไปเป็น 

              หลักในการด าเนินชีวติ 

  3. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพที่มอียู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

              ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  4. เพื่อฝึกเด็กและเยาวชนใหม้คีวามสามัคคีในการท างานเป็นหมูค่ณะ 

4.เป้าหมาย 

 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  และเยาวชนใน

พืน้ที่ต าบลกุแหระ  

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (หา้พันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ส่งเสริมศลีธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ใหเ้ป็นผูถ้ึงพรอ้มด้วยความรูแ้ละคุณธรรม 

  2. ได้สร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผูเ้ข้าร่วมโครงการ และน าไปเป็นหลัก 

               ในการด าเนนิชีวิต 

  3. เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพที่มอียู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  4. เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะ 
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1.3.1(2)ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร 

                                สว่นต าบลกุแหระ 

2.หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ เป็น

กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การ

กระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิง

สร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาใหก้ับสังคม แต่กลับจะเป็น ผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากร

อันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ 

เยาวชนจงึต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน

การด าเนินชีวติที่เหมาะสม 

          โครงการอบรม "ค่ายพุทธบุตร" เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิตและ

ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้

มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่ น าธรรมะ  น าหลักค าสอน

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ การพัฒนากาย   โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท     

ชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลใน

สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต  ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต

พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้าย  การพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญ

ทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  รู้วิธีการป้องกัน  รู้วิธีแก้ไขปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วย

คุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ   เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและ

ประเทศชาติในที่สุด   

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่องของการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการใชชี้วติท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 

3.วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อปลูกฝังให้พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. เพื่อพัฒนาจติและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 

๓. เพื่อฝกึจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทาง 

    ด้านอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 

๔. เพื่อเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเขา้ใจอย่างถูกต้อง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. พุทธบุตรมคีวามกตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. พุทธบุตรมกีารพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ตามหลักพุทธ 

    ศาสนา 

๓. พุทธบุตรได้ฝกึจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและ 

     แสดงออกทาง  ด้านอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม ท าใหส้ามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง 

    อย่างรวดเร็วได้ 

๔. ได้เรียนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเขา้ใจอย่างถูกต้อง 
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1.3.1(3)ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสายใยครอบครัว 

2.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบัน สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก อันเป็นผลพวง   

มาจาก การพัฒนาประเทศและการดิ้นรนต่อสู้ของประชาชนเพื่อการด ารงชีวิต สถาบันครอบครัวไทยก็

เป็นส่วน หนึ่งที่ถูกเชื่อมโยงเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้น การพัฒนาตามแนวคิดการ

พัฒนากระแสหลัก ให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่งคั่งร่ ารวย หรอืความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

เน้นการพัฒนาแบบแยก ส่วนท าให้เกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพ่อแม่ ลูกหลาน 

ปู่ ย่าตายาย ออกจากกัน ซึ่ง ผลของการพัฒนานั้นแม้จะท าให้ครอบครัวไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี

ขึ้นมีความสุขสบายด้านวัตถุมากขึ้น แต่ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่เคยแนบแน่นและอบอุ่นก็เริ่ม

เลือนหายไป เปลี่ยนแปลงเป็น ความสัมพันธ์ที่ไม่แนบแน่นดังก่อน ความผูกพันกันในเชิงอารมณ์และ

ความรู้สึกมีค่อนข้างน้อย คนในครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกันน้อยลง พ่อแม่มีหน้าที่แสวงหาทรัพย์สิน  

เงินทอง และวัตถุเพื่อมาเลี้ยงดู ปรนเปรอความสุขให้ลูก ส่วนลูกซึ่งต้องท าหน้าที่เรียนหนังสือ ก็ถูก

วัฒนธรรมต่างชาติและอบายมุขชักจูง ไปในทางที่เสื่อมเสีย การเติบโตเป็นผู้ใหญ่เป็นไปตามยถากรรม 

เด็ก ๆ เรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจากสังคมนอก บ้านมากกว่าสังคมในบ้าน สภาพการณ์เช่นนี้หลายคนมอง

ว่าสถาบันครอบครัวไทยก าลังตกต่ าอยู่ในสภาพ ใกล้ล่มสลาย ไม่มีความเป็นครอบครัวเหลืออยู่ ดังนั้น

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันหลัก เป็นแกนกลางของสังคมไทย ที่ เป็นรากฐานส าคัญยิ่งต่อ การ

ด ารงชีวิต ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ หลายลักษณะนอกจากครอบครัวที่สมบูรณ์ทั้งบิดา มารดา 

และบุตร สมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของตน สามารถผนึกก าลังเป็นพลัง 

สร้างคนในครอบครัวให้มีความสุขและมีคุณภาพ ทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองมีหน้าที่สร้างครอบครัว

ให้มั่นคงด้วยการกระชับความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว โดยการมอบความรักความเข้าใจ ความ

เอื้ออาธรให้กันและกัน เนื่องจากครอบครัวที่อบอุ่น จะช่วยเป็นภูมิต้านทานปัญหาต่างๆ และยังช่วย

เสริมสร้าง สังคมให้น่าอยู่และสันติสุขมากขึ้น ให้ตระหนัก ถึงคุณค่าและความส าคัญกับสถานบัน

ครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน กระชับความสัมพันธ์ของสมาชิกใน

ครอบครัว ช่องว่างระหว่างครอบครัวตลอดถึงให้ครอบครัวรู้จัก ปลูกฝังวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ของไทย 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่องของการท ากิจกรรมรว่มกันของครอบครัว เพื่อสร้างสายใยรักให้เกิดขึ้นระหว่างบุคคลในครอบครัว 

และมีความสัมพันธ์ที่ดกีับสังคม  
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3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ให้พุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนีย่วจิตใจ ในการด าเนินชีวติ  

2. เพือ่สร้างจิตส านกึใหค้รอบครัวเกิดความรักความหวงแหน ตลอดถึง ปลูกฝังและเสริมสร้าง 

    คุณธรรมจริยธรรม  

3. เพือ่ส่งเสริมให้ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน  

4. เพือ่ให้ครอบครัวใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

5. เพือ่สร้างครอบครัวใหอ้บอุ่นและเขม้แข็งลดปัญหาความรุนแรง การทะเลาะวิวาท  

    ในครอบครัว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้น าแนวทางพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนีย่วจิตใจ ในการด าเนินชีวติ  

2. ได้สร้างจิตส านึกให้ครอบครัวเกิดความรักความหวงแหน ตลอดถึง ปลูกฝังและเสริมสร้าง 

    คุณธรรมจริยธรรม  

3. ครอบครัวมีกิจกรรมรว่มกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน 
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4. ครอบครัวได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  โดยการท ากิจกรรมรว่มกัน สร้างความรักความ 

    สามัคคีให้เกิดขึ้นในครอบครัวและสังคม 

5. ครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็งลดปัญหาความรุนแรง การทะเลาะวิวาท ในครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 41 - 
 

มิติที่ 2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล 

 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน

ภูมภิาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการ

พิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ) หน่วยงานอิสระของรัฐและ

หน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ถ้ามี) เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ

อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540 มาตรา 9(8) 

          เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ได้มปีระกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ        เรื่อง 

ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 65 ง หน้า 27 ได้ยกเลิก

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ

พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้

ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 

2543 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารของทางราชการ 

และเพื่อให้ประชาชนได้ตรวจสอบและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของทางราชการ และหาก

พบข้อผิดพลาดประชาชนสามารถท้วงติง และตรวจสอบได้  

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้จัดจา้ง 

2. เพือ่ให้ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจรติ 

     ก็สามารถร้องเรียนได้ 

3. เพือ่ให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการเป็นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างของทางราชการ  
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 

2. ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจรติ 

     ก็สามารถร้องเรียนได้ 

3. ประชาชนมีสว่นร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจา้งของทางราชการ  
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2.2.1(2)โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 

2.หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยได้มีการเน้นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่ นมาก

ขึน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญมากในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้าน

โครงสร้าง พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ

สงบเรียบร้อย ด้านการ วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการ 

บริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ในการพัฒนา ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ าเป็นต้องรับทราบระดับความพึงพอใจของ ผู้ใช้บริการ และข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน ามา

ปรับปรุง และพัฒนาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด ในหลักการแหง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยพุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การสร้างความ

เข้มแข็งขององค์การอิสระภายใต้รัฐธรรมนูญ การขยายการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการบริหาร

กิจการบ้านเมืองให้กว้างขวางขึ้น โดยเฉพาะการให้ประชาชนหรือผู้รับบริการและ ชุมชนเข้ามามี

บทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายสาธารณะและการจัดสรรทรัพยากร ตลอดจน  

การริเริ่มแผนงาน โครงการ มาตรการ และตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐ นอกจากนี้ยัง

เน้นถึงเรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการบริหารกิจการบ้านเมือง มาตรการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีการประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2554) ได้ ก าหนดการเสริมสร้างธรรมาภบิาลในการ

บริหารจัดการประเทศให้เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ จากหลักการดังกล่าวน ามาสู่แนวทางการปฏิรูป

ระบบราชการ โดยปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ มีความเหมาะสมตามภารกิจหน้าที่ เพื่อลด

ความซ้ าซ้อนและให้ เกิดเอกภาพคล่องตัวในการบริการจัดการ ซึ่ งสภานิติ  บัญญัติ ได้ตรา

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 สง่ผลใหม้ีการจัดตัง้         กรม

ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นขึ้น โดยมีภารกิจหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การปกครอง

ท้องถิ่นมีการ บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การปกครอง

ท้องถิ่น มีการจัดบริหารจัดการที่ ดีตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและมีการบูรณา

การการแกไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง มีประสิทธิภาพ การส ารวจความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ เพื่อให้ทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมุมมองและความ 5 คาดหวังของประชาชน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถตอบสนองต่อ ผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่อง การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อน ามาปรับปรุงการท างานของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง และในส่วนที่ดี ก็พยายามรักษาการให้บริการที่ดี แตถ่้าการบริการส่วนใดต้องปรับปรุง ก็

น ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความพึงพอใจใหเ้กิดขึ้นกับผูร้ับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุแหระ  

3.วัตถุประสงค์ 

 1. เพือ่ศกึษาระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ด้านกระบวนการขั้นตอน 

               การให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บริการ และดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การ 

               บริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรีธรรมราช   

2. เพือ่ศกึษาแนวทางในการเสนอแนะเชงินโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 25,000.- (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

 

 



- 45 - 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ศกึษาระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ดา้นกระบวนการขั้นตอน 

              การให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหาร 

              ส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช   

2. ได้ศกึษาแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

        บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1(1)โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 

3/1  ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลด

ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทาง

และแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546  โดยก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราชกฎษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

ดังนั้น   การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับ

นายก อบต.  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสว่นต าบล  ตลอดจนพนักงานจา้งของ อบต. ซึ่งเป็นผู้รว่มกัน

แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ  ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบ

การบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพื่อ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  อีกทั้งเพื่อให้ผู้มารับบริการเกิดความ

ประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว  รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน  ท าให้เกิดความ

รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ

และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนอย่าง

ทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระให้กับประชาชน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูท้ี่มารับบริการ 

เพื่อน าผลการศกึษามาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน และคงไว้ซึ่งการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มคีวามโปร่งใน 

     สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 

2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 

3.  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไข 

     ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

4.  มกีารปรับทัศนคต ิ วธิีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ใน 

     ด้านบริการประชาชนผู้มารับการตดิต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- (หา้พันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มกีารปฏิบัติราชการทีม่ีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มคีวามโปร่งในสามารถ 

     วัดผลการด าเนินงานได้ 

2.  ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 

3.  ได้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่ 

     เกิดขึ้นได้ 

4.  ได้มกีารปรับทัศนคต ิ วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ใน 

     ด้านบริการประชาชนผู้มารับการตดิต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนให้ 

        เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1(1) โครงการคุณพ่อคุณแม่ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนใน

สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท า

ให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผล

ที่สุด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงได้ด าเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพื่อปลูกฝังจิตส านึกใน

การรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมาตั้งแต่ พ.ศ. 2541 เช่น การจัดค่ายอบรม

เยาวชนเมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชัน  การจัดท าหนังสือส าหรับเด็ก การประกวดเรียงความ 

การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโต้วาที เป็นต้น   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเห็นถึงความส าคัญ 

เรื่อง การจัดโครงการคุณพ่อคุณแมด่ีเด่นสอนลูกใหท้ าความดตี่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้

ผูป้กครองและเด็กได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจรติคอร์รัปชัน พยามสอนใหเ้ด็กรุ่นใหม่โตไปไม่โกง  

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผูป้กครองใหร้ับความรู้เรื่องการทุจรติคอร์รัปชันและน าไปสอนลูกได้ 

2. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจรติคอร์รัปชัน และป้องการ 

    การทุจริตคอรร์ัปชัน 

3. เพื่อให้ครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกันในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 
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7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- (หา้พันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผูป้กครองใหร้ับความรู้เรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันและน าไปสอนลูกได้ 

2. ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจรติคอร์รัปชัน และป้องการ 

    การทุจริตคอรร์ัปชัน 

3. ครอบครัวได้ท ากิจกรรมรว่มกันในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ 

       มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       กุแหระได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1)โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 

วรรคสาม ก าหนดให้บุคคลย่อมมสีิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง

ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผลการ

ด าเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้หน่วยงาน

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  โดยมาตรา 4 แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” 

หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะ

ท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรอืโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร  

แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย

เครื่องคอมพวิเตอร์ หรอืวิธีอื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุแหระ ได้เห็นถึงความส าคัญของ

งานประชาสัมพันธ์ จงึได้จัดท าโครงการขึน้ เพื่อให้การด าเนนิการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนา

งานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารการท ากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุแหระ 
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3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเผยแพร่ขา่วสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

    ให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2. เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหาร 

    ส่วนต าบลกุแหระ 

3. เพื่อให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมคีวามเข้าใจและมีสว่นรว่ม 

    ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.- (หา้พันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. สาธารณชนได้ทราบ ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    กุแหระ 

2. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหาร 

    ส่วนต าบลกุแหระ 

3. ประชาชน ภาครัฐ เอกชน องค์กร มีความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการบริหารงาน 

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1(1)โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนต าบลกุแหระ 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ก าหนดยุทธศาสตร ์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นระยะยาว  

           องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  จะต้องด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   

เพื่อก าหนด แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนา

สามปีให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสาม

ปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น  เพื่ออบรม

ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญของ

การประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  มาใช้

ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนได้มีความรูค้วามเข้าใจในการท าประชาคม 

2. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน 

3. เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีสว่นร่วม 

    ของประชาชน 

4. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

5. เพื่อให้มกีารน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความตอ้งการของประชาชน เพื่อจักได้น า 

    ข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6.วธิีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 2.มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 10,000.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้มีความรูค้วามเข้าใจในการท าประชาคม 

2. ประชาชนได้เข้าใจหลักการมสี่วนรว่มของประชาชน 

3. ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมสี่วนรว่ม 

    ของประชาชน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลทราบได้ถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

5. ประชาชนมีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการ  เพื่อจักได้น า 

    ข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
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3.2.1(2) โครงการ อบต.กุแหระเคลื่อนที่ จ านวน 10 หมู่บ้าน 

2.หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะ

เป็นด้านสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้ว

เป็นหน้าที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ                     

รากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา   อกีทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546   ก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบล   มหีนา้ที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  การเมอืงและวัฒนธรรม   รวมทั้ง

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี   และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล

ของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ  อบต.  การจัดท างบประมาณ   การจัดซื้อ 

จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้

เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีสว่นรับรู้แสดงความคิดเห็น   

 ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว   องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุแหระ  จงึได้จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่  พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุ

แหระขึ้น   เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น   อย่างมีประสิทธิผล   นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลกุ

แหระ   ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คอื  กองคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และ

ภาษีอื่น ๆ  และกองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานใน

พื้นที่   โดยประสานงานร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุแหระ  และหน่วยงานอื่น ๆ  ส านักงาน

ปศุสัตว์ฯ  ตลอดจนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนมาแนะแนวการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการศึกษา   

ตลอดจนรว่มซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผูบ้ริหาร    

ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อขอ้งใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่  ดังกล่าวด้วย 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    กุแหระ 

 2. เพื่อให้บริการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ   

    เกี่ยวกับการมสี่วนรว่มทางการเมอืง 

 4. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ 
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 5. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน 

              และบริการอื่น ๆ 

 6. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการขอขึน้ทะเบียนเกษตรกรและขึน้ทะเบียนกลุ่มอาชีพ   

              บริการให้ค าปรึกษาทางดา้นการเกษตรและการปศุสัตว์ 

 7. เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผูบ้ริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ 

               ประชาชนทราบ 

 8. เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 9. เพื่อให้ส่วนราชการตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. มอบงานให้กับผูร้ับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 10,000.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอกุแหระ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    กุแหระ 

 2. ประชาชนได้รับบริการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3. ประชาชนมีจิตส านึกเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มทางการเมอืง ในพืน้ที่ขององค์การบริหาร 

    ส่วนต าบลกุแหระ   
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 4. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ 

 5. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน 

              และบริการอื่น ๆ 

 6. ประชาชนได้รับบริการในด้านการขอขึน้ทะเบียนเกษตรกรและขึ้นทะเบียนกลุ่มอาชีพ   

              บริการให้ค าปรึกษาทางดา้นการเกษตรและการปศุสัตว์ 

 7. ประชาชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผูบ้ริหารและสรุปผลการ 

               ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระที่ผา่นมา 

 8. ได้สนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 9. ส่วนราชการตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 
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มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

            องค์การบรหิารส่วนต าบลกุแหระ  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ 

       แผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

2.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ใหค้วามเชื่อมั่นและให้ 

ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุแหระ ให้ดีขึ้นรวมทั้งจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ บรรลุถึงเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ

ภายในส่วนราชการ การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งาน

ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด 

นอกจากนี้แผนการตรวจสอบยังมีไว้เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ รับรู้ และพิจารณาความ

เหมาะสม ถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ในช่วงเวลา 1 ปี และให้ความสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับส านักงานตรวจสอบ เพื่อให้

สามารถปฏิบัติภารกิจตา่ง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จึงเล็งเห็นความส าคัญของ

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพลดการทุจรติคอร์รัปชัน 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  

    ของหน่วยงาน 

2. เพื่อสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วน 

    ต าบลถ้ าพรรณราว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 

3. เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงนิ บัญชี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ถ้ าพรรณรา มีความครบถ้วน ถูกต้อง  และทันกาล 
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4. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ถ้ าพรรณราให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. มอบงานให้กับผูร้ับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ได้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ถ้ าพรรณรา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 

    ของหน่วยงาน 

2. ได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วน 

    ต าบลถ้ าพรรณราว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 

3. มีความมั่นใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงนิ บัญชี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ถ้ าพรรณรา มีความครบถ้วน ถูกต้อง  และทันกาล 

4. ได้เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ถ้ าพรรณราให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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4.1.1(2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22  ตุลาคม  2544  

เป็นต้นมา  อันมีผลท าให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการ

ควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว ข้อ 5  เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมถึงการดูแล

ทรัพย์สิน   การป้องกัน   หรือลดความผิดพลาด    ความเสียหาย   การรั่วไหล   การสิ้นเปลือง  หรือ

การทุจริตในหน่วยงาน   และภายหลังการจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ  ก็จะต้องรายงาน

ประจ าปีเกี่ยวกับการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแล  และ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  โดยรายงานปีละ 1 ครั้ง   ภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันสิน้ปีงบประมาณ หรอืปีปฏิทินแลว้แตก่รณี  ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ข้อ  6 

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ก าหนดแนวทาง    การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผล

การควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ  ดังกล่าวขึน้ใหม่  โดยมีการปรับปรุงเนือ้หาการจัดวางระบบควบคุม

ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในบางส่วน รวมทั้งปรับลดแบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท า

รายงาน  เพื่อใช้แทนค าแนะน า  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ  วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ฉบับเดิม   

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา  จึงได้จัดท าโครงการการจัดท ารายงานตามระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  เป็นคู่มือ

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา  ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในระดับ

ผูบ้ริหารของหน่วยงานจะสามารถเข้าไปศึกษาในรายละเอียดและด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุม

ภายใน  ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด             

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร และผูร้ับผดิชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม 

    ภายใน  มีความรู ้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  

2. เพือ่ให้การจัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ  6  ของหน่วยงานรับตรวจ มีความถูกต้อง    

    รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด 

3. เพื่อให้การจัดท ารายงานของหน่วยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. มอบงานให้กับผูร้ับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.-(ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผูบ้ริหาร และผูร้ับผดิชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม 

    ภายใน  มีความรู ้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  

2. ได้จัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ  6  ของหน่วยงานรับตรวจ มีความถูกต้อง    

    รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด 

3. รายงานของหนว่ยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก 

              สภาท้องถ่ิน 

2.หลักการและเหตุผล 

             การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ  จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการ

เลือกตั้งมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  

ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความช านาญ ประสบการณ์  หรือ

ขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  

ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่น ตอ้งตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และ

ท าใหก้ารแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

อย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภา

ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  

ประกาศ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  อย่างแท้จริง  อาจมีสาเหตุมาจากการไม่มีความรู้และความเข้าใจใน

กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ ง  หลักเกณฑ์  ต่าง 

ๆ  ใหม ่ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งท าให้  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไมท่ราบ  และมีผล

ท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  นั่นคือ  การท าผิดกฎหมายระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่น    และมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น            ไม่สามารถ

ด าเนนิการส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 

 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภา

ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

ที่ส าคัญและที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่น   ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   
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3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและ 

              สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผดิพลาดและความเสียหาย 

    จากการเข้าใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 

3. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครอง 

               ส่วนท้องถิ่น  และท าใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง 

     ส่วนท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

6.วธิีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. มอบงานให้กับผูร้ับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 5,000.-(ห้าพันบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนือ้หาและ 

              สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหาย 

    จากการเข้าใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
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3. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครอง 

               ส่วนท้องถิ่น  และท าใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง 

     ส่วนท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


