
                                 บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๗๕๓๕-5930 

ที่       นศ ๗๒๘๐1/            วันที ่    26  พฤศจิกายน  2562 

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 

1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ตามหนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ นศ 0023.1/ว 504 ลง
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ได้แจ้งประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  นั้น ปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ มีผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ คะแนนรวม 76.45 ระดับ B ผลการประเมิน ไม่ผ่าน  

 2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จ านวน 12 ตัวชี้วัด 
 2.1 ตัวชี้วัดที่ 5 ข้อมูลการติดต่อ  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คือ ขาดแผนที่ตั้งหน่วยงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.2 ตัวชี้วัดที่ 13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน   ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อม
รายละเอียด คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.3 ตัวชี้วัดที่ 17 E-Service 
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คือ ไม่พบรูปแบบการให้บริการ E-Service คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 
คะแนน  
 2.4 ตัวชี้วัดที่ 21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน คือ ไม่พบข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ จะต้องเป็น
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้  0 คะแนน 
 2.5 ตัวชี้วัดที่ 23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลสรุปการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ทั้งนี้ จะต้องเป็น
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.6 ตัวชี้วัดที่ 24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลสรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี อย่างน้อย
จะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.7 ตัวชี้วัดที่ 27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลหน่วยงานมีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 

 



 
 
 2.8 ตัวชี้วัดที่ 28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ พบแต่ข้อมูลรายงานผลการพัฒนาบุคลากร แต่ไม่พบการรายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.9 ตัวชี้วัดที่ 35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ                
ผู้บริหหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.10 ตัวชี้วัดที่ 38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี 
พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.11 ตัวชี้วัดที่ 40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน   คือ ไม่พบข้อมูลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามแผนป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 2.12 ตัวชี้วัดที่ 41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
 ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  คือ ไม่พบข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 0 คะแนน 
 3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

3.1 การมอบหมายงานให้แต่ละคนรับผิดชอบ ควรมีการออกค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ตัวชี้วัด และควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานเพื่อช่วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน
ของข้อมูลแต่ละประเด็นตัวชี้วัด 

3.2 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้ชัดเจน และก ากับ ติดตาม ให้การด าเนินงานเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด
ไว้ 

3.3 ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง แต่งตั้งทีมงานก ากับ ติดตาม โดยก าหนด
เป็นรายไตรมาส 

4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 4.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดของการประเมิน การคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
 4.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่
ละประเด็นตัวชี้วัด 
 4.3 ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานให้ทันตามก าหนดระยะเวลาในการประเมิน  
 4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การรายงานผลข้อมูลในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 5. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 5.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 5.2 จัดท าคู่มือการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้แก่บุคลากรในสังกัดท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบทุกคน 
 5.3 ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดอย่างชัดแจน  
 
 



 
 5.4 จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมิน การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้แก่
บุคลากรในสังกัด ให้ทุกคนได้ท าความเข้าใจใน 3 เรื่อง คือ 1. ท าความเข้าใจ 2. ท าให้ครบถ้วนถูกต้อง 3. ท าการ
ประเมิน 
 5.5 ขับเคลื่อนโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาสูงสุดขององค์กร ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.6 จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าทีในสังกัด มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน  
 5.7 ก าหนดปฏิทินด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลเข้าระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 5.8 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน และท าการประเมินตัวชี้วัดที่ได้น าเข้าข้อมูลใน
ระบบ ITA โดยประเมินตัวผู้รับผิดชอบและประเมินตัวส านักงาน และท าการประเมินทุกประเด็นตัวชี้วัดและทุก
องค์ประกอบ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 5.9 สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารูปเล่ม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, บอร์ดประชาสัมพันธ์,หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์, Facebook, Line เป็นต้น 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ทุกส่วนราชการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
   

 (นางสุปรียา  สุขขะ)                            (นางธิดา  สุตะระ) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                  หัวหน้าส านักปลัด  
 
 

    (นายวุฒิพงค์   สมจริง) 
                    รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

- ทราบ      - เห็นควรแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อนเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น 
- ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
 
 
 (นายสุจิต  ช านาญกิจ)                (นายอรุณศักดิ์  ชูแก้ว)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
       


