
                          ตามที่ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดก้ าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดม้ีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัตอ่ไปน้ี

ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ หมาย
จุดอ่อนจากการประเมิน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ด าเนินการแล้ว ยังไม่ เหตุ

ด าเนินการ ด าเนินการ
ข้อ O24 ไม่พบการรายงานผลการ  - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย ส ำนักปลัด  ต.ค.65 -  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ก.ย. 66 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ การประเมินคุณธรรมและ
ข้อ O28 ไม่พบการรายงานผลการ  - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์ ความโปร่งใส (ITA) ความโปร่งใส (ITA) ที่ 20/2566
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์  - จัดประชุม/ท าส่ือ ลงวันที่ 17 มกราคม 2566
ประจ าปี  - ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ ประชาสัมพันธ์การใช้งาน  - รายงานการประชุม/ส่ือ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ เว็บไซต์และการเชื่อมโยง ประชาสัมพันธ์การใช้งานเว็บไซต์
ข้อ O35 ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ และการเชื่อมโยง URL ผ่านหน้า
ผู้บริหารไม่ครบองค์ประกอบ  - เพิ่มพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเชื่อมโยง  - แจ้ง admin ปรับปรุง เว็บไซต์

URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าที่ เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล  - มีการปรับปรุงเว็บไซต์และ
ข้อ O38 ไม่มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม  - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินที่ ให้สอดคล้องกับแนวทาง อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด การประเมินคุณธรรมและ ให้สอดคล้องกับแนวทาง

ความโปร่งใสในการด าเนิน การประเมินคุณธรรมและ
งานของหน่วยงานภาครัฐ ความโปร่งใสในการด าเนิน
(ITA) งานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอทุ่งใหญ ่จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดขอบวิธีการด าเนินการมาตรการ/แนวทาง
ผลการด าเนินการ













ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด

 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน ส านักปลัด P

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์
และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์
 -และเพิ่มพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเชื่อมโยง
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าที่
 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด

 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน ส านักปลัด P

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์
และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์
 - เพิ่มพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเชื่อมโยง
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าที่
 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด

 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน ส านักปลัด P

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์
และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์
 - เพิ่มพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเชื่อมโยง
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าที่



 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด


