
ตวัชี้วัด ตวัชี้วัด คะแนน คะแนน ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/ แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ
ที่ ที่ได้ จุดอ่อนจากการประเมิน ไปสู่การปฏบิตัิ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ

6 คุณภาพการด าเนินงาน (e1-e5) 100 96.19 ด้านคุณภาพการด าเนินงาน

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (e6-e10) 100 97.50 ข้อ E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการกับ 1. จัดประชุม/อบรมเพื่อเน้นย  าเจ้าหน้าที่ในการบริการ ส านักปลัด P

8 การปรับปรุงระบบการท างาน (e11-e15) 100 96.60 ผู้มาติดต่อราชการไม่เท่าเทียมกัน ประชาชนผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ E5 หน่วยงานมีการด าเนินงานที่ไม่ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก

การก ากับตดิตาม
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปงีบประมาณ

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
แบบประเมินผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 


